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Oriente ton talent vers un secteur en 
plein essor au Luxembourg : celui des 
Technologies de l’Information et de la 
Communication (TIC) !

Diriger ton avenir professionnel vers les 
TIC, c’est saisir l’opportunité de travailler 
pour des domaines d’activité très variés : 
la finance, les médias, l’environnement, 
la logistique, l’automobile ou encore 
l’aérospatial.

Ce qui t’attend ? Des projets innovants 
visant l’optimisation de l’absorption des TIC 
en tant que technologies révolutionnant 
d’autres secteurs.

Les produits et technologies de l’industrie 
des TIC basés au Luxembourg sont :

 Économie de la donnée : des centres de 
données et la gestion des données

 Des ordinateurs à hautes performances 
HPC / supercalculateurs 

 La cybersécurité / sécurité informatique
 Des communications digitales
 Des processus d’informations
 Des technologies financières (paiements 

électroniques, etc.)
 Des théories d’algorithmes / Intelligence 

artificielle
 Des technologies liées à l’Industrie 

4.0 / transformation numérique
 Des bibliothèques digitales à thèmes
 De la recherche de méthodes et outils

Richte dein Talent auf einen Sektor aus, der 
in Luxemburg boomt: die Informations- und 
Kommunikationstechnologien (IKT)!

Wenn du deine berufliche Zukunft in 
Richtung IKT lenkst, kannst du die Chance 
nutzen, in den verschiedensten Bereichen 
zu arbeiten: Finanzen, Medien, Umwelt, 
Logistik, Automobilindustrie oder auch 
Luft- und Raumfahrt.

Was erwartet dich? Innovative Projekte 
zur Optimierung der Einbindung von 
IKT-Technologien, die andere Branchen 
revolutionieren.

In Luxemburg beschäftigt sich die IKT-
Industrie mit folgenden Produkten und 
Technologien:

 Datenwirtschaft: Rechenzentren und 
Datenmanagement

 Hochleistungsrechner 
HPC / Supercomputer

 Cybersicherheit / IT-Sicherheit
 Digitale Kommunikation
 Informationsprozesse
 Finanztechnologien (elektronische 

Zahlungen usw.)
 Algorithmentheorien / Künstliche 

Intelligenz
 Technologien im Zusammenhang mit 

Industrie 4.0 / digitale Transformation
 digitale Fachbibliotheken
 Forschung im Bereich Prozesse und 

Anwendungen



LE RÉSEAU DES 
ENTREPRISES DE 

L’INDUSTRIE  
DES TIC

DAS NETZWERK VON 
UNTERNEHMEN DER 

IKT-INDUSTRIE

Suite au développement de la place 
financière luxembourgeoise et au succès 
mondial des entreprises luxembourgeoises 
RTL Group, médias, et SES, transmission 
satellite, une communauté TIC vibrante 
s’est créée grâce à des sociétés qui ont 
choisi de s’implanter au Luxembourg : 
Amazon, IBM, Microsoft, PayPal, Vodafone, 
Fujitsu, … 

En parallèle, les opérateurs télécoms 
comme POST Luxembourg, Proximus, 
Orange et d’autres acteurs comme 
Luxconnect ont développé les services de 
télécommunications, de connectivité à 
haut débit du Luxembourg et le stockage 
de données sécurisé.

Tant d’opportunités pour ton avenir 
professionnel !

Ne manque pas non plus d’intégrer 
l’excellence de la recherche scientifique ! Le 
Luxembourg investit énormément dans la 
recherche en TIC, comme par exemple au 
SnT (Interdisciplinary Centre for Security, 
Reliability and Trust) de l’Université du 
Luxembourg.

Tu veux transférer, orienter, communiquer, 
progresser, appliquer et créer ? Alors opte 
pour un métier dans les TIC, en entreprise 
ou en recherche et développement.

Quelques chiffres-clés de l’industrie des 
TIC luxembourgeoise : 

 Le Digital Economy & Society Index 
de la Commission européenne qui 
examine l’évolution des pays de l’Union 
européenne (UE) vers une économie 
et une société numériques, place le 
Luxembourg en 6e position

 En 2023, les spécialistes ICT 
représentaient près de 24.000 emplois 

 En 06/2024, l’ADEM affiche plus de 
8.000 postes déclarés dans le domaine 
Information & Communication 

 2 centres de recherche et 
développement

Nach der Entwicklung des luxemburgischen 
Finanzplatzes und dem weltweiten Erfolg 
der luxemburgischen Mediengruppe 
RTL und dem Spezialisten für 
Satellitenübertragung SES hat sich eine 
pulsierende IKT-Gemeinschaft gebildet 
rund um Unternehmen, die sich für eine 
Niederlassung in Luxemburg entschieden 
haben: Amazon, IBM, Microsoft, PayPal, 
Vodafone, Fujitsu, ... 

Parallel dazu haben 
Telekommunikationsanbieter wie 
POST Luxembourg, Proximus, Orange 
und andere Akteure wie Luxconnect 
die Telekommunikationsdienste, die 
Hochgeschwindigkeitskonnektivität 
Luxemburgs und die sichere 
Datenspeicherung ausgebaut.

So viele Möglichkeiten für deine berufliche 
Zukunft!

Verpasse es auch nicht, die hervorragende 
wissenschaftliche Forschung zu 
integrieren! Luxemburg investiert viel 
in die IKT-Forschung, wie z. B. am SnT 
(Interdisciplinary Centre for Security, 
Reliability and Trust) der Universität 
Luxemburg.

Willst du übertragen, orientieren, 
kommunizieren, vorankommen, anwenden 
und gestalten? Dann entscheide dich für 
einen Beruf in der IKT-Branche, entweder in 
einem Unternehmen oder in der Forschung 
und Entwicklung

Einige Schlüsselzahlen der 
luxemburgischen IKT-Industrie:

 Im Digital Economy & Society Index 
der Europäischen Kommission, der 
die Entwicklung der Länder der 
Europäischen Union (EU) hin zu einer 
digitalen Wirtschaft und Gesellschaft 
untersucht, belegt Luxemburg den 6. 
Platz

 2023 entfielen fast 24.000 Arbeitsplätze 
auf ICT-Spezialisten.

 In 06/2024 weist die ADEM mehr als 
8.000 gemeldete Stellen im Bereich 
Information & Kommunikation aus

 2 Forschungs- und Entwicklungszentren



PROFILS ET 
COMPÉTENCES 
RECHERCHÉS

GESUCHTE 
PROFILE UND 
KOMPETENZEN

L’industrie cherche de nombreux 
profils et compétences dans tous les 
domaines. Que ce soit au niveau de 
la maintenance, de la vente ou de 
l’achat, de l’assurance-qualité, de la 
production, de la sécurité / santé, de la 
logistique ou encore dans la recherche 
et le développement, l’informatique 
et la digitalisation, l’administration ou 
le marketing, il existe une large variété 
d’opportunités dans le secteur industriel. 
Voici quelques exemples de métiers : 
ingénieur, mécanicien, électronicien, 
technicien, chimiste, physicien, 
informaticien, développeur, analyste, 
agent de production, dessinateur, 
vendeur, acheteur, logisticien, employé 
administratif…
Pour plus d’informations,  
tu peux consulter le portail  
de la Maison de l’orientation  
https://maison-orientation.public.lu/

Die Industrie sucht zahlreiche Profile 
und Kompetenzen in allen Bereichen. 
Ob in der Instandhaltung, im Verkauf 
oder Einkauf, in der Qualitätssicherung, 
in der Produktion, im Bereich 
Sicherheit / Gesundheit, in der Logistik 
oder auch in der Forschung und 
Entwicklung, in der Informatik und 
Digitalisierung, in der Verwaltung 
oder im Marketing - es gibt eine 
große Vielfalt an Möglichkeiten im 
Industriesektor. Hier einige Beispiele 
für Berufe: Ingenieur, Mechaniker, 
Elektroniker, Techniker, Chemiker, 
Physiker, Informatiker, Entwickler, 
Analytiker, Produktionsmitarbeiter, 
Zeichner, Verkäufer, Einkäufer, Logistiker, 
Verwaltungsangestellter…
Weitere Informationen findest du auf 
dem Portal der Maison de l’orientation 
https://maison-orientation.public.lu/



BILDUNGSWEGE

ACCÈS AUX 
PROFESSIONS

Les types de formations pour accéder 
aux professions de l’industrie sont 
multiples :

 les formations professionnelles de 
niveau DAP

 les formations professionnelles de 
niveau technicien

 les formations de niveau BAC
 les formations post-secondaires
 les formations universitaires

Chaque type de formation initiale 
donne accès à toute une panoplie de 
trajectoires professionnelles.
Pour plus d’informations, nous 
t’invitons à consulter la publication 
« Les qualifications de demain dans 
l’industrie »

Es gibt viele verschiedene Arten von 
Ausbildungen, die den Zugang zu 
Berufen in der Industrie ermöglichen:

 Berufsausbildungen auf DAP-Niveau
 Berufsausbildungen auf Techniker-

niveau
 Ausbildungen auf Abitur-Niveau
 Ausbildungen nach der Sekundarstufe
 die universitären Ausbildungen.

Jede Art von Erstausbildung ermöglicht 
den Zugang zu einer ganzen Reihe von 
beruflichen Laufbahnen.
Weitere Informationen findest du in der 
Veröffentlichung „Les qualifications de 
demain dans l’industrie“



L’INDUSTRIE

DIE INDUSTRIE

LES QUALIFICATIONS DE DEMAIN  
DANS L’INDUSTRIE
En tant que contact privilégié des entreprises, 
la FEDIL est préoccupée par la recherche et la 
rétention des talents et soutient ainsi toutes 
les initiatives qui permettront aux entreprises 
de trouver les spécialistes de demain. L’une 
de ses priorités est de promouvoir l’industrie 
luxembourgeoise auprès des futurs diplômés 
au moment crucial de leur choix de carrière 
professionnelle.
Depuis 1998, la FEDIL effectue tous les deux ans 
une enquête menée avec certains partenaires 
institutionnels dans le secteur industriel afin 
de mieux cerner les besoins des entreprises 
et parvenir à une meilleure adéquation entre 
l’offre et la demande de formation. Il s’agit 
de s’assurer que la formation professionnelle 
initiale permette aux jeunes d’acquérir les 
qualifications recherchées dans le futur, compte 
tenu d’une évolution technologique fulgurante 
et notamment de la double transition écologique 
et digitale.
Découvre les résultats de l’enquête 2024  
« Les qualifications de demain dans l’industrie »
https://fedil.lu/wp-content/uploads/2024/04/
FED_002_les_qualifications_de_demain_
dans_lindustrie_16Avr24.pdf

DIE QUALIFIKATIONEN VON MORGEN  
IN DER INDUSTRIE
Als bevorzugter Kontakt zu den Unternehmen ist 
die FEDIL besorgt über die Suche nach und die 
Bindung von Talenten und unterstützt daher alle 
Initiativen, die es den Unternehmen ermöglichen, 
die Fachkräfte von morgen zu finden. Eine ihrer 
Prioritäten ist die Förderung der luxemburgischen 
Industrie bei zukünftigen Absolventen in dem 
entscheidenden Moment, in dem sie sich für eine 
berufliche Laufbahn entscheiden.
Seit 1998 führt die FEDIL alle zwei Jahre 
gemeinsam mit einigen institutionellen Partnern 
eine Umfrage im Industriesektor durch, um 
die Bedürfnisse der Unternehmen besser zu 
erfassen und eine bessere Übereinstimmung 
zwischen Ausbildungsangebot und -nachfrage 
zu erreichen. Es soll sichergestellt werden, dass 
die berufliche Erstausbildung jungen Menschen 
die Möglichkeit bietet, die Qualifikationen zu 
erwerben, die in Zukunft angesichts der rasanten 
technologischen Entwicklung und insbesondere 
der doppelten ökologischen und digitalen 
Transition gefragt sind.
Entdecke die Ergebnisse der Umfrage 2024  
« Les qualifications de demain dans l’industrie »
https://fedil.lu/wp-content/uploads/2024/04/
FED_002_les_qualifications_de_demain_
dans_lindustrie_16Avr24.pdf





Plus d’information : 
Mehr Informationen:

LES PARTENAIRES DU PROJE T
DIE PROJEKTPARTNER


